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I. OSSZEFOGLALAS

Tovabbra is aktudlisnak tartottuk a végzett hallgatok palyajanak nyomon kovetését és a
fogadointézmények elégedettségének mérését. Ennek érdekében lényeges a hatékony
megoldasok keresése arra vonatkozoan, hogy a Kar nagyobb aranyban kapjon visszajelzést a
munkaerdpiac szereplditdl €s tartsuk a kapcsolatot a mar végzett hallgatdéinkkal.

Ennek érdekében a kérddives felmérés mellett a kapcsolattartdsnak mds formait is
felhasznaltuk, pl. a Kapcsolat Napja rendezvényein folytatott személyes megbeszéléseket.
Fontosnak tartottuk a magyar és angol nyelvii képzéseinkkel kapcsolatos oktatasfejlesztési
feladatokat. A magyar nyelvii képzésben az oktatasi segédanyagok fejlesztése és a szabadon
valaszthaté kurzusok kindlatdnak bovitése lehet a {6 célkitlizés. Felmérjiik az igényét ¢és
kivitelezhetéségét annak, hogy a hagyomanyos oktatasba beillessziik azokat a lehetdségeket,
melyek az e-learning médszerek alkalmazasabol adodnak.

Az angol nyelvii képzésben az oktatasi segédanyagok kifejlesztése, az angol nyelvii irasbeli
kérdésbank kialakitasa €s a teriileti gyakorlati képzés személyi feltételeinek a megteremtése a
16 célkitlizés.

Folytatni kivanjuk a képzéssel kapcsolatos minél szélesebb korti tajékoztatast, a képzés
tartalmi fejlesztését, a curriculum sziikség szerinti adaptalasat az aktualis feltételekhez.

Nagy sulyt fektetiink hallgatok tudomanyos tevékenységének fejlesztésére, a
tehetséggondozéasban részt vevo hallgatok szamanak novelésére.

Az Erasmus programban kifejtett aktivitds erdsitése, a mar meglévd kapcsolatok fenntartasa
és bovitése.

Az NK szervezeti egységeivel kozos kurzusok létrehozdsa és tudomanyos egyiittmiikodés
erdsitése (kozos palydzatok, szakdolgozati és TDK témak hirdetése).

Mindségfejlesztési céljaink kozott szerepel a karon folyd oktatdsok ¢és kutatdsok

infrastrukturalis hatterének fejlesztése.



II. MINOSEGFEJLESZTESI TERV ES CELOK MEGVALOSULASA

1. A végzett hallgatok palyajanak nyomon kovetése és a fogaddintézmények
elégedettségének mérése.
Felelos: NK mindségiigyi vezetd

A végzett hallgatok palydjanak nyomon kdvetése és a fogaddintézmények elégedettségének
értékelését 1asd az indikatorok értékelésénél (6. oldal)

A felmérések értékelése €s a fogaddintézmények altal visszakiildott kérddivek szama alapjan
a kapcsolattartas tovabbi fejlesztése sziikséges.

A magyar és angol nyelvii képzéseinkkel kapcsolatos oktatasfejlesztési feladatok
fejlesztése, oktatasi segédanyagok fejlesztése és a szabadon valaszthaté kurzusok
kinalatanak bévitése.

Felel6s: oktatasi dékanhelyettes

2014. majus 01-én indult el a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV Az ¢lettudomanyi- klinikai
felsGoktatas gyakorlatorientalt ¢és hallgatobarat korszeriisitése a vidéki képzohelyek
nemzetko6zi versenyképességének erdsitésére” projekt, melyen belill a tervezett célok kdzott
meghataroz6 feladat mind a magyar, mind az angol nyelvii képzések tananyagfejlesztése. A
projektben a Kar valamennyi intézete €s tanszéke részt vesz. A projekt keretén beliil az NK
intézetei és tanszékei tervezik elektronikus, az elméleti és gyakorlati képzést egyarant segitd
tananyagok l1étrehozasat, a munkaerd-piac szerepldinek bevonasaval a BSc és MSc gyakorlati
képzéseket segitd hallgatdi jegyzetek €s tanorai segédanyagok, példatarak kidolgozasat, uj
képzések inditasat.

A TAMOP-4.1.2.E-13/1/KONV-2013-0010"ABS" Képzés- ¢és rendszerfejlesztés a sportos
tarsadalomért Eszak-Kelet Magyarorszagon (A és B komponensek a felsGoktatasi Sport
fejlesztéséért) projekt egyik alprojektje keretében a Népegészségiigyi Kar olyan
szabadiddsport szervezd-egészségfejlesztd szakiranyl tovabbképzési szak 1étrehozasat
vallalta, amely ajanlhaté mesterdiplomaval rendelkezd, sporttudomanyi, egészségtudomanyi,
bolcsészettudomanyi alapdiplomaval rendelkezd szakembereknek, akik a mozgaskultira
kozvetitését az élet kiilonbozd szinterein feladatuknak tekintik; illetve az egészségiigyben és a
kozoktatasban dolgozd, kliensekkel (paciensekkel, didkokkal) foglalkozo szakemberek
szamara egyarant.

A projekt masik alprojektje a komplex rehabilitdcid6 mesterképzési szakon beliil olyan
sportrehabilitdcid specializacié l1étrehozasa, amely ajanlhaté mindazon hallgatoknak, akik az
apolas ¢és betegellatds alapképzési szak gyogytornasz szakirdnya, huménkinezioldgia,
pszichologia BA (viselkedéselemzd) alapszakon, valamint rekredcio és egészségfejlesztés,
sportszervezd alapdiplomaval rendelkeznek és elhivatottsdgot éreznek a sport teriiletén
tevékenykedok komplex rehabilitaciojaval valo foglalkozasra.



3. Az angol nyelvii képzésben az oktatasi segédanyagok Kkifejlesztése, az angol nyelvii
irasbeli kérdésbank kialakitasa és a teriileti gyakorlati képzés személyi feltételeinek a
megteremtése a fo célkitiizés.

Felel6s: oktatasi dékanhelyettes

A mindségcél modositasa sziikséges

4. A képzéssel kapcsolatos minél szélesebb korii tajékoztatas, a felvételi eljaras
kidolgozasanak és a képzés tartalmi fejlesztésének fejlesztése, a curriculum sziikség
szerinti adaptalasat az aktualis feltételekhez.

Felelos: oktatasi dékanhelyettes

A Kar a nyilvanossag, a kdzvélemény, tovabba a Kar hallgatéi, oktatoi és egyéb alkalmazottai
szdmara magyar ¢és angol nyelven részletes t4jékoztatast nyujt honlapjan
(http://www.nk.unideb.hu/), ahol a kari bemutatkozas mellett részletes informdacio talalhat6 a
kari vezetésrél, a Kari Tanacsrol, annak hatarozatairdl, a szervezeti egységekrdl, a Kar
szabalyzatairdl, a tudomanyos munkarol, az oktatasrél és a mindségbiztositasrol. Ezen a
csatornan keresztiil a Kar valamennyi hallgatéja megtaldlhatja a képzésével kapcsolatos
szlikséges informaciokat.

A Kar minden évben elkésziti a Kari Té4jékoztatokat, melyek hozzaférhetdek a hallgatok, az
elméleti intézetek/klinikak ¢és kiils6 kapcsolatok szdmara elektronikus formaban a kari
honlapon. A Kari tajékoztatot igy valamennyi els6éves hallgato rendelkezésére bocsajtottuk.

A Nemzetkozi Oktatast Koordinalo Kozpont (NOKK) a Kar oktatomunkéjat évente tobb
orszagban megrendezett oktatasi kiallitdsokon ismerteti. A kiallitdisokon a Kar munkatérsai és
a NOKK kiilfoldi képviseldi ismertetik a Kar alap- €s mesterképzéseit, és tajékoztatast adnak
a Karon foly6 doktori képzésrol. A kiallitdsokon a kari képzésekrdl készitett rovid tajékoztatd
fiizetek és kiadvanyok hozzésegitik az érdekl6ddket az informacidk konnyebb eléréséhez.

A Nemzetkozi Oktatast Koordinald Koézpont (NOKK) minden évben tdjékoztatdra hivja a
kiilfoldi tigynokeit, ahol a Kar vezetd oktatoi népszertsitik a képzéseinket. (2014. aprilis 25.
Nemzetkozi Oktatast Koordinald Kozpont épiilete).

A 2014. november 19-20-4n megrendezésre keriilt kari nyilt napon kb. 100 {6 kozépiskolas
tekintette meg a Kar képzéseit bemutato latogathato érakat.

A képzésekkel kapcsolatos minél szélesebb korii tajékoztatas érdekében rendelkezésre allnak
leporellok a Kar minden alap- és mesterképzésérdl (6sszesen 11 féle leporelld, ebbdl 3 angol
nyelven).
Az angol nyelvii képzések népszeriisitése érdekében angol nyelvii tajékoztatd fiizetet
készitiink a Kar képzéseirdl, melyek a NOKK munkatarsain keresztlil nemzetk6zi vasarokra
jutnak el.

5. A hallgatok tudomanyos tevékenységének fejlesztése, a Tehetséggondozasban részt
vevo hallgatok mindségi tutoralasa.
Felel6s: oktatasi dékanhelyettes

A Kar a 2014/2015-6s tanévben is részt vett a Debreceni Egyetem Tehetséggondozé
Programjaban (DETEP). A DETEP-be a Kar hallgatoi koziil elészor 2007-ben kertilt be 1,
majd 2008-ban 2 hallgato. A 2009-es évtdl a bevalogatasi kritériumoknak egyre tobb hallgato



felelt meg, a 2009/2010-es tanévben mar 15, a 2010/2011-es tanévben 39, a 2011/2012-es és a
2012/2013-as tanévben 26, a 2013/2014-es tanévben 19, a 2014/2015-6s tanévben 38 hallgatd
vett részt a DETEP-ben. Az el6z6, a 2013/2014-es tanévhez képest 1ényegesen, 19 fével
novekedett a programban résztvevok szdma.

6. Az Erasmus programban Kkifejtett aktivitas fejlesztése, a mar meglévo
kapcsolatainkat fenntartasa és bovitése
Felelés: stratégiai dékanhelyettes

Ertékelés nem érkezett

7. Fejleszteni kivanjuk a NK szervezeti egységeivel valé kapcsolatot kozos kurzusok
kialakitasaval és a tudomanyos kapcsolatok erdsitésével (kozos palyazat,
szakdolgozati és TDK témak hirdetése).

Felelés: stratégiai dékanhelyettes

Ertékelés nem érkezett

8. A karon folyé oktatasok és kutatasok infrastrukturalis hatterének fejlesztése.
Felelos: dékan

A Népegészségiigyi Kar hallgatoi 1étszaméanak ndvekedése miatt sziikségessé valt a Kassai uti
campuson talalhato, a korabbi Kozgazdasagtudomanyi Kar és a TEOKJ épiiletében talalhat6 3
db terem Népegészségiigyi Kar altali hasznélata.

A Népegészségiigyi Kari szamitogép laboratoriumok gépparkjanak megujitasa 2014. év végén
merevlemez kapacitast) szamitogép keriilt beszerzésre, 22”-os LCD monitorokkal, amelyek a
kor oktatasi kdvetelményeinek teljesen megfelelnek.

A géppark aktualizaldsa soran felszabaduld gépek segitségével, a kisebb erdforras igényu
szamitogépes oktatds megvaldsulasahoz kialakitas alatt all a Megel6z6 Orvostani Intézet
épiiletében egy 12 f0 és a Népegészségligyi Iskola épiiletében egy 12 f6 befogadasara
alkalmas szamitdgépes terem is.



I11. INDIKATOROK ERTEKELESE
1. A hallgaté6i, a munkaerdpiaci és a dolgozoi elégedettség javitasa:

1.1. Hallgatéi elégedettség alakulasa

1.1.1. A Karon tanul6 hallgatok elégedettségének alakulasa

Az EvaSys modszerrel végzett hallgatoi elégedettség a 2014-es évben, mint az elsd, mind a
masodik szemeszterre vonatkozodan javult.

A tanéveket 0sszehasonlitva legjelentdsebb javulas az oktatasi segédanyaggal valo ellatottsag
teriiletén figyelhetd meg. A 2014-es évben egyik kérdésre sem kaptunk kedvezdtlenebb
atlagpontokat a 2013-as felméréshez viszonyitva.

A tanévek, illetve a félévek NK szinten végzett Gsszehasonlito adatait az 1. sz. melléklet
tartalmazza

1.1.2. A Karon vegzett hallgatok elégedettsegének alakulasa

A Kar oktatasdnak mindségének értékelése szempontjabol legfontosabb az 5.7 kérdés: Milyen
mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérddiv alapjaul szolgald tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

2013-ban az erre a kérdésre kapott valaszok pontszamanak atlaga 3,3, 2014-ben 3,6 volt, mely
kissé kedvezdbb az el6zd évihez viszonyitva.

Idegen nyelv ismeret visszatér0 probléma. A 2014-es évben az angol nyelvet ismeretére a
végzos hallgatok atlag 3,4 pontot adtak, mely Iényegében megegyezik a 2013-ban rogzitett
adatokkal. A 2013-as adatokhoz viszonyitva nem észlelhetd 1ényeges valtozas a német, a
francia, az olasz, a spanyol vagy az orosz nyel vonatkozasdban sem.

1.2. A kérdoéivet kitolté hallgatok szazalékos alakulasa: 2013-hoz viszonyitva
A hallgatoi 1étszam 2013. oktoberben 808 {6, 2014. oktdberében 888 {6 vollt.
A végzett hallgatok 1étszama 2013-ban 175 16, 2014-ben 162 6.

A 2014-es adatok szerint az elégedettségi kérddivet kevesebb hallgatéd toltotte ki, mint 2013-
ban. 2013-ban a kérdésekre 57 (32,6%), mig 2014-ben csak 27 hallgat6 (16,6 %) valaszolt.

1.3. Munkaerdépiaci elégedettség alakulasa

A 2014-es évben kaptunk els6 alkalommal visszajelzést a munkaltatok véleményérdl, ezért az
adatokat nem tudjuk az el6z6 évivel dsszehasonlitani.

A 2014-es felmérés soran 6t intézmény valaszolt.

A képzésiinkre vonatkozo legfontosabb kérdések koziil hallgatéink a szakmai elméleti
alapokra atlagban 3,8, szakmai gyakorlati jartassagra 4 pontot kaptak.

A korabbi évekhez hasonléan még kedvezdtleniil itélték meg még a végzett hallgatok
nyelvtudasat, melyre az 6t munkaltato atlagban 3,8 pontot adott.

A DPR felmérések (végzett hallgatok és munkaerdpiac) adatait az I1. sz. melléklet tartalmazza

1.4. Dolgozoi elégedettségi felmérése

2014-ben dolgozoi elégedettség felmérés nem tortént, tekintettel arra, hogy a 2013-ban csak
24-en toltottek ki a kérddivet. A felmérés soran problémaként meriilt fel, hogy egyes
dolgozokat a kérdések alapjan azonositani lehet, igy a felmérés nem teljesen anonim. A
kérddiv atdolgozasa sziikséges.



2. Kapcsolattartas javitasa a hallgatokkal, hallgatoi forumok szervezése
Mérészam 1: Hallgatdi forumok szdma

2014-ben az alabbi hallgat6i forumok megszervezésére keriil(t) sor:

DExpo (a DE szervezésében): A Kar oktatomunkajardl a tanulmanyaikat a Karon folytatni
kivan6 fiatalokat, sziileiket és tanaraikat — évrdl évre rendszeresen — tdjékoztatjuk az
Egyetem altal szervezett kozponti nyilt napon, a DExpo-n. A DExpo atfogo6 és egységes
képet nyajt a Debreceni Egyetemrél. A didkok az egyes campusok ¢épiileteiben
barangolhatnak, mikdzben érdekfeszitd eldadasokba, rendhagyd orakba, hallgatoi
¢lménybeszamoldkba, szérakoztatd programokba, azaz egyetemi életbe nyerhetnek
betekintést. Az egyetem bemutatdsan tal, praktikus tanacsokkal latjak el a
kozépiskolasokat, de hallhatnak tobbek kozott az Egyetem tehetséggondozo6 programjarol,
nyelvtanulasi- és 0sztondij lehetdségekrol, az itt megszerzett diploma értékérdl és majdani
elhelyezkedési esélyeikrdl is. A sziilok a kiilon szdmukra felallitott informacids pontokat
kereshetik fel, ahol tajékoztatast kapnak az egyetemi életrdl, igy példaul a hallgatok
tanuldsi, vagy karrier lehetdségeir6l, de hallhatnak akar étkezési-, lakhatési
tamogatasokrol is. (2014. november 19-20.)

A Népegészségligyi Kar altal rendezett nyilt napokon a leendd hallgatoknak lehetdséget
teremtiink arra, hogy részt vegyenek az egyetemi hallgatoknak tartott 6rdkon, valamint
megismerkedjenek az egyetemi Campus életével. (2014. november 19-20.)

A Golyataborban az elsé évesek megismerkedhetnek egymassal és leendd oktatasi
intézményiikkel. A Golyatabort a kari HOK szervezi és a Kar dékanja rendszeresen
meglatogatja. A szervezok kiilonbozd programokkal gondoskodnak arrdl, hogy a goélyak
otthon érezzék magukat a tanévkezdéskor. Lehetdségiik van megismerkedni a Dékani
Hivatalok, a Tanulmanyi Osztalyok és a HOK munkdjaval, akik mas telepiilésrdl érkeztek
az egyetemre, varosismereti vetélkedon gyarapithatjak tuddsukat Debrecenr6l. (2014.
augusztus)

A szakmai ismeretek bdvitése, a gyogytornasz tevékenység szélesebb korl
megismertetése az egyetemi hallgatok korében és a hallgatdi kapcsolatok szélesitése volt a
célja a 2014. majus 23-an megtartott Gyogytornasz Szakmai Napnak.

2014. februar 5-én elészor keriilt megrendezésre a Kar vezetése és a kari HOK
kozremiikddésével a népegészségiigyi ellenér szakos hallgatok Szakmai Estje, melynek
témaja: ,,Az alapképzés utani lehetdségek™ volt. A hallgatok a Szakmai Est alatt
részletesen ~ megismerkedhettek a  Kar  MSc képzéseivel, a  képzések
bemeneti kovetelményeivel, a képzések alatt megszerezhetd képességekkel, illetve a
PhD képzés lehetéségével. A Szakmai Est célja az is volt, hogy utmutatast adjunk a
hallgatoknak a munka vildgaban valé konnyebb elhelyezkedéshez. A Szakmai esten a kari
oktatok mellett olyan, a Karon végzett hallgatok is bemutatkoztak €és megosztottak
tapasztalataikat, akik a Népegészségiigyi Karon szereztek végzettséget ¢és a
szakteriiletiiknek megfelel6 munkahelyeken vezetd pozicidban helyezkedtek el.
Mindemellett bemutatasra keriilt a Kar kiemelt projektje, a Svajci-Magyar Alapellatas-
fejlesztési Modellprogram is, mely elhelyezkedési lehetdséget biztosit a végzett
népegészségiigyl ellendr, gyodgytorndsz, egészségpszichologus ¢€s népegészségligyi
szakemberek szdmara. A Szakmai est nagy sikerére vald tekintettel a program
megszervezeését minden tanévben (a felvételi jelentkezések benytjtasa eldtt) tervezziik.



Mérdszam 2: Azon végzett hallgatok szama, a Karon végzett 6sszes hallgatéhoz viszonyitva,
akikkel a Kar kapcsolatot tart

A végzett hallgatokkal vald kapcsolattartds formdja egyrészt az elégedettségi kérddivek
kitoltése, masrészt a DE 2012-ben hozta létre az Alumni kozosséget és honlapot
(http://alumni.unideb.hu/), melybe a végzett hallgatoink Iéphetnek be; ez a rendszer
megkonnyiti a Kar szdmara a végzett hallgatok utdn kovetését, a hallgatokkal vald
kapcsolattartast. A rendszer hatékony miikodtetéséhez kari kapcsolattartok (2 £6) kijeldlésére
is sor keriilt.

2014 végén a Debreceni Egyetem Alumni Ko6zosségében 119 tagot tartottak nyilvan a
Népegészségiigyi Kar végzett hallgatoi koziil.

A Karral kapcsolatot tarté hallgatok szaméanak novelése érdekében a Kari alumni rendszer
fejlesztése is cél a munkaerdpiac szerepldinek bevonasaval, ezen beliil a kari alumni honlap
1étrehozasa.

2014. majus 01-én indult el a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV , Az élettudomanyi- klinikai
felsGoktatas gyakorlatorientalt ¢és hallgatobarat korszeriisitése a vidéki képzohelyek
nemzetkozi versenyképességének erdsitésére” projekt, melyen belill a tervezett célok kdzott
meghataroz6 feladat az Alumni szolgaltatdsok fejlddése, szakmai képzések nyujtasa., az
intézményi kotddés javitasa, kapcesolat erdsitése az egyetem ¢€s a végzett hallgatok kozott.
Ennek érdekében a Kar vallalta az Oregdidk adatbazis tovabbfejlesztését, a meglévo
Népegészségiigyi Iskola Barati Korének 1étszamanak novelését. Ennek eredményeképpen a
Karral kapcsolatban all6 hallgatok 1étszama 23 fovel (Osszes végzett hallgaté szdma 2014-
ben: 162 {6) nott.

3. Tudomanyos Didakkori kutatasok népszeriisitése a BSc és MSc képzésekben
Méroészam1. BSc. képzésben résztvevo diakkorosok szama, helyezést elért hallgatok szdma,
OTDK szereplés eredményessége

Méroészam 2: MSc képzésben diakkordsok szama, helyezést elért hallgatok szama, OTDK
szereplés eredményessége

A Kar az elmult évben stratégiai intézkedésként fogalmazta meg a tudomanyos didkkdrben
(TDK) foglalkoztatott hallgatok létszaméanak emelését. Ennek eredménye 2014-ben
érzékelhetd, mert 55-r61 61-re nétt a TDK keretében kutaté munkat végzo hallgatok szama. A
Debreceni Egyetem altal a 2013/2014-es tanév masodik félévében megrendezett Orvos— €s
Egészségtudomanyi TDK Konferencidn a Népegészségiigyi Karrol osszesen 30 hallgato
szerepelt. Az el6zd, a 2012/2013-as TDK Konferencidhoz viszonyitva (22 résztvevo hallgato)
8 fovel novekedett a résztvevok szama. A 2013/2014-es TDK Konferencian 4 hallgaté ért el
helyezést és 4 kiilondijban részestilt. Ez hasonl6 az el6z6, a 2012/2013-as TDK Konferencian
nyujtott teljesitményhez (3 helyezést elért hallgato, 5 kiilondijban részesiilt hallgato). Az
adatok tablazatban is lathatok a kovetkezd oldalon. Az el6z6hoz képest a 2013/2014-es
tanévben 18-rdl 20-ra novekedett a Kar hallgatoi altal készitett TDK palyamunkak szama.



I. sz. tablazat: Tudomanyos Didakkori kutatasok a Népegészségiigyi Karon BSc és MSc

képzésekben
Mutatéo megnevezése NK _NK
osszesen | Osszesen
2014 2013
B.Sc. 31 37
TDK hallgatok szdma M.Sc. 23 14
Osztatlan kép. 7 4
B.Sc. 10 7
TDK palyamunkak szama M.Sc. 9 6
Osztatlan kép. 1 4
B.Sc. 16 12
El6adéasok szama helyi TDK M.Sc. 12 7
konferencidn Osztatlan kép. 1 2
B.Sc. 5 4
Helyezést elért hallgatok helyi [\ gc. 3 3
TDK konferencian Osztatlan kép, 0 7

A TDK aktivitdsok tovabbi adatait a 111. melléklet ismerteti.

4. Doktori képzés szinvonalanak emelése, PhD kurzusok szamanak novelése
Mérészam 1. Uj PhD kurzusok szama

Mérdszam 2: Osszes PhD kurzusok szama

M¢érdszam 3: A képzést tamogatd palyazatok szama

5. Alapkutatas és a klinikai kutatas kozotti kapcsolat fejlesztése az eloz6 évek adatainak
figyelembe vételével.

Méroszaml: Alap-¢és alkalmazott, alap €s klinikai kutatas k6zos publikacidinak szdma
Meérdszam 2: Kozosen elnyert palyazatok/tdmogatasok szama

Az 2014-es esztenddben a Kar oktatoi altal nemzetkdzi folyoiratokban megjelent
kozlemények szdma 31 a magyar nyelvi folydiratokban megjelent kézlemények szama 56.
Az Osszesitett impakt faktor értéke (IF(2013)) kari szinten 62,833.

Ez magasabb az el6z0 évhez képest (2013: 52,823

2014-ben 1 projekt indult, 3 folytatodott €s harom projekt keriilt befejezésre.

6. Népegészségiigyi kutatasokra iranyulé palyazatok szamanak novelése, hazai és
nemzetkozi kapcsolatok kiszélesitése

Meérészam 1: Nemzetkozi és hazai kapcsolatok szama

Mérészam 2: Kollaboracidban megvalosult publikaciok szama

A Népegészségiigyi Kar tudomanyos tevékenységeit a V. melléklet ismerteti.



7. A képzésekrol és a NK tevékenységérol szolo tajékoztatas fejlesztése hazai és
nemzetkozi szinten

Mérészam: A kialakitott kommunikaciés csatornakon keresztiil informaciohoz jutott
potencialis hallgatok %-os aranya

Mérészam 1: A NK tevékenységeivel foglalkozo tajékoztatok szama

Méroszam 2: A képzések utan érdekldddk szama

Méroszam 3: Jelentkezok szama

A Kar a nyilvanossag, a kdzvélemény, tovabba a Kar hallgatéi, oktatoi és egyéb alkalmazottai
szdmara magyar ¢és angol nyelven részletes t4jékoztatdst nylUjt honlapjan
(http://www.nk.unideb.hu/), ahol a kari bemutatkozas mellett részletes informacio talalhato a
kari vezetésrdl, a Kari Tandcsrol, annak hatirozatairdl, a szervezeti egységekrdl, a Kar
szabalyzatairdl, a tudomanyos munkaro6l, az oktatasrdl és a mindségbiztositasrol. Ezen a
csatorndn keresztiill a Kar valamennyi (888 f4) hallgatdja megtaldlhatja a képzésével
kapcsolatos sziikséges informaciokat (100 %).

A Kar minden évben elkésziti a Kari Tajékoztatokat, melyek hozzaférhetdek a hallgatok, az
elméleti intézetek/klinikak és kiilsé kapcsolatok szamara elektronikus formaban a kari
honlapon. A Kari t4jékoztatdt igy valamennyi elsdéves hallgatd rendelkezésére bocséjtottuk
(334 £6=100 %).

A Nemzetkozi Oktatast Koordinalo Kozpont (NOKK) a Kar oktatomunkéjat évente tobb
orszagban megrendezett oktatasi kiallitdsokon ismerteti. A kiallitdsokon a Kar munkatérsai és
a NOKK kiilfoldi képviseldi ismertetik a Kar alap- €s mesterképzéseit, és tajékoztatast adnak
a Karon foly6 doktori képzésrol. A kiallitdsokon a kari képzésekrdl készitett rovid tajékoztatd
fiizetek és kiadvanyok hozzésegitik az érdekl6ddket az informacidk konnyebb eléréséhez.

A Nemzetkozi Oktatast Koordinald Koézpont (NOKK) minden évben tdjékoztatdra hivja a
kiilfoldi tigynokeit, ahol a Kar vezetd oktatoi népszertsitik a képzéseinket. (2014. aprilis 25.
Nemzetkozi Oktatast Koordinald Kozpont épiilete).

A 2014. november 19-20-4n megrendezésre keriilt kari nyilt napon kb. 100 {6 kozépiskolas
tekintette meg a Kar képzéseit bemutato latogathato érakat.

A Kar angol nyelvii képzéseire els6 helyen jelentkezd szama:
- BSc in Public Health: 17 16
- BSc in Physiotherapy: 24 6
- MSc in Public Health: 12 {6
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II. sz. tablazat: A Népegészségiigyi Kar 2013/14-es tanév altalanos felvételi eljarasainak

eredményei
Jelentkezok
Szak, szakpar KMF| | Elsé lielvettek Ponthatar
o Osszesen
helyen
2013/4 | dPolas € betegellatds ANA (402 [150 |81 345
[gyogytornasz]
2013/4 | 8POlds €s betegelldtds ANK |78 ! 4 333
[gyogytornasz]
| egeszségligyi gondozas ¢s
2013/A|prevencio [népegészségiigyi ANA |273 69 70 272
ellenor]
egészségiigyi gondozas €s
2013/A|prevencio [népegészségiigyi ANK |15 0 0 n.i
ellenor]
2013/A egeszse’gpo}mka, tervezes és MNA | 17 4 0 i
finanszirozas
2013/A egeszse’gpo!ltlka, tervezés és MNK |1 0 0 i
finanszirozas
2013/A |egészségpszichologia MNA |36 14 12 70
2013/A |egészségpszichologia MNK (13 0 0 n.i.
2013/A [komplex rehabilitacio MNA (30 7 0 n.i.
2013/A |népegészségiigyi MNA |22 9 0 n.i.
2013/A |népegészségiigyi MNK |2 0 0 n.i.
2013/A egeszse’gpo!ltlka, tervezés és MLA |28 9 12 66
finanszirozas
2013/A egeszse’gpo!ltlka, tervezés és MIK |6 0 0 ni
finanszirozés
2013/A |egészségpszichologia MLA (62 19 11 60
2013/A |egészségpszichologia MLK |36 3 3 75
2013/A [komplex rehabilitacio MLA |51 24 22 70
2013/A |komplex rehabilitacié MLK |11 1 0 n.i.
2013/A |népegészségiigyi MLA |39 19 20 65
2013/A |népegészségiigyi MLK |8 1 1 85

ANA: alapképzés nappali allamilag finanszirozott; ANK: alapképzés nappali koltségtéritéses képzés;

MNA: mesterképzés nappali dllamilag finanszirozott; MNK: mesterképzés nappali koltségteritéses
képzés; MLA: mesterképzés levelezé dllamilag finanszirozott; MLK: mesterképzés levelezd
koltsegteritéses képzés
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I11. sz. tablazat: A Népegészségiigyi Kar 2013/14-es tanév potfelvételi eljarasainak eredményei

Jelentkezdok
Szak, e Felvettek ,
A KMF . Elsé . Ponthatar
szakpar Osszesen osszesen
helyen
2013/P egeszse’gpoptlka, tervezés és MLK 25
finanszirozas
2013/P egészségpszichologia MLK 85

P: potfelvételi eljaras; *n.i.= nem indult

8. Belso feliilvizsgalat
M¢érdszam: Nem megfeleldségek szdma

A belso feliilvizsgalaton egy nem megfeleldség volt.
A belsé auditon a mindségiligyi dokumentacid nem tartalmazta a Népegészségiigyi Kar,
Megel6z6 Orvostani Intézet Képzési Tervét. A Képzési Terv potlasra keriilt és el lett kiildve a
Debreceni Egyetem Stratégiai Igazgatosagahoz.

9. Eltérések kezelése
Mérdszam: Panaszok szama

A Mindségligyi VezetOhdz irasos panasz a 2014-es évben nem érkezett.
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BSC KEPZESEK EGYUTT

BSC kepzések Osszevont atlaga evenkent
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BSC — MSC képzések 6sszehasonlitdsa (2012/13 és 2013/14 6sszevontan)
BSC - MSC Osszesitett eredmeny
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Valaszadok létszama és aranya
BSC képzések

Valaszadok aranya a teljes hallgatoi léetszamhoz keépest
BSC kepzések oktatasi felevenkent
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BSC 1. félévek

Valaszadok aranya a teljes hallgatoi léetszamhoz keépest
BSC kepzés - I. felevek
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BSC 2. félévek

Valaszadok aranya a teljes hallgatoi léetszamhoz keépest
BSC kepzes - 1l. felevek

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%

.
2
2
10,0% 1
2
2
2
E

r
2
2
2
2
E

NELLI.  MELLIL.  NELLIIL NELLIV. GYTL GYTIL.  GYTHL  GYTIV. NELL GYT BSC

0,0%

M2012/13/2 W2013/14/2

26



MSC képzések

Valaszadok aranya a teljes hallgatoi léetszamhoz keépest
MSC kepzesek oktatasi felevenkent
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MSC 1. félévek

Valaszadok aranya a teljes hallgatoi léetszamhoz keépest
MSC kepzesek oktatasi felevenkent
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MSC 2. félévek

Valaszadok aranya a teljes hallgatoi léetszamhoz keépest
MSC kepzesek oktatasi felevenkent
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MSC évfolyamonként és félévenként

MSC 1 félévek
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Valaszadok aranya a teljes hallgatoi léetszamhoz keépest
MSC évfolyamonkent és oktatasi felevenkent
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Kérdoivek szama

Kitoltott és kitoltetlen kerddivek szama
a vizsgalt 4 felevben osszesitve
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MSC képzés

Kitoltott kerdbivek szama MSC kepzésben felevenkent
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Milyen tipusu foglalkozason talalkozott az oktatoval?

kitolto kitoltott
személyek | kérddivek szemina szakmai TDK szakdolgozati
szama szama eléadas | rium gyakorlat | spec koll | gyakorlat |témavezeté |témavezeté | egyéb
GYT
L 24 647 274 33 81 1
11. 15 298 124 31 40 1 10
1. 9 247 90 1 29 5
IV. 14 152 51 1 37 10 1
L félév kotval szabval 32 560 70 22 80 4 35
NELL
L. 24 357 209 100 43 10
11 14 263 112 52 16 1 4
1. 17 235 137 60 55 5
IV. 15 42 29 7 7 10 2
2012/2013 kotval szabval 24 286 126 52 3 1 1 4
GYT
L 12 225 79 2 37 7
11. 117 56 8 58 2 8
1. 47 33 1 14 1
IV. 15 5 10
IL féléy kotval szabval 22 216 33 69 3 12
NELL
L. 13 297 197 37 34 1
11 7 89 53 22 14 1
1. 12 58 39 14 12 7 2
IV. 7 12 2 1 5
kotval szabval 33 384 126 28 28 15

32




kitii’lt(i lfitii!’t’iitt eléadis Sze.miné- A || goce il szakmai ' TDK ) ;z:akdolgoza}i eayéb
személyek kérdoivek rium gyakorlat | témavezeto |téma-vezetd
szama szama
GYT
1. 5 123 58 2 26
II. 8 174 65 18 19 5
I11. 5 138 57 3 27
1 kotval szabval 16 184 40 12 36 1 5
félév LI
1. 8 182 30 13 18
II. 5 123 64 16 14
11l 0 0 0 0 0
IV. 6 46 23 8 2
2013/ kotval szabval 19 272 51 17 2 1
2014 o
L 14 306 150 27 44 1 4
I1. 8 150 59 6 60 1 5
I11. 8 158 106 14 56 1 1
IV. 4 22 1 11 17
IL. kotval szabval 14 174 38 1 50 4 9
félév NELL
1. 3 85 17 3 7
II. 8 238 85 13 35 3
I11. 2 38 13 3 4
V. 0 0 0 0 0
kotval szabval 9 244 52 2 6
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II. SZ: MELLEKLET

DPR FELMERESEK EREDMENYEI
(Végzett hallgatok és munkaeropiac)
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DPR felmérések
NK végzett hallgatok

nem ismeri |

| nagyon jol

2.5.1. angol nyelvbsl: | l/ ‘ | gy n=25  afl=34 md=30 eit=12
252 német nyelvbal: nem ismeri /_./ ‘r;;:r?ggn jol Nl o
253 francia nyelvbél: nem ismeri ‘{ r;g];ggn jol NS e
254 olasz nyelvbol: nem ismeri I %l I I } I ;?rg];ggn jol 23 E=13 mde10 ehe08
2.5.5. spanyol nyelvbal: nem ismeri I lr}- I I } I gz:r%aggn jol S - N
2.5.6. orosz nyelvbél nem ismeri | -! | | } | g?r%;ggn jol o S RS
5. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET
5.7. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi Egyaltalan | | | ‘ | Teljes v 2
v kérdiv alapia al6 Akb n=26 atl=36 md=40 eit=14

mkq_maq:wé" el:aj'anmmsdzgs%,rr?eg nem | | | | ‘ | mértékben
6.1.1. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a Teljesen | | 1 | Teljesen ’ -
munka szakma, tartalmi része szempontjabal? elégedetien | | //T | elégedett n=26  &fl=30 md=30 =it=10
6.1.2. M légedett foallasi munkajaval a Teljesen | | 2 | | Teljesen 3 = -

k 15 tel, karrierépites szempontjabol? légedetlen | / | | elégedett n=25 4&t.=25 md=20 eit=1,0
§.1.3. Mennyire elégedatt f6allisii munkéidval Teljesen | |5 S | Tei :
LM gt P e e,
6.1.4. Mennyire el ett fblldst javal Tel Telj :
jovedelem |§s|j:e Ilszlam|:||:ntjgllg‘.lgl.l"?(dl vaa e\égee etlon | | '\\ | | e?élg‘;é:genn n=2b | ik milsRRcalf=N
6.1.5. Mennyire elé foallasa ajaval Tel | | N | | Telj .
R b I e S B T 8
6.1.6. Mennyire elégedett féallasa ajaval Tel | | .[ | | Telj ;
mimkaiérgny?%rﬁlményei ﬂempu:g}:]bd.“a ? e\ég: g}‘igg | | \ | | e?é'g:genﬂ b aR=2E misdEelk=00
St —ls g || T,
A Debreceni Egyetem kompetencia fejlesztése és szolgaltatas nyujtasa
optimizta xzcmiéletmod jeliomzi 1 | | | } '\ | = n=25  &tl.=4,2 md=4,0 ett=0,8
Egry;:lmet e ! | | | } \I | 5 n=26 4&l.=4,6 md=5,0 elt=0,6
tl:gafﬁdm' e hata . magabiziosan ! fl ) n=25 &tl.=4,6 md=50 eit.=0,5
hmatekawané;mzéﬁ?ﬁ"képvisehi Amekel; AlAsponat : 4 3 n=28  4&l.=4,3 md=4,0 ett=0,7

7

mm“g‘g‘;?@gﬁ“"‘-la kontroll magahoz 1 I I I -/\} I 5 n=25  &l=34 md=30 et=03
B’k;nﬂikmshkz?y';eibm i 1 I I I T\ I & n=26 atl.=45 md=50 eit=06
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kapcsolatokat tud kialakitani ismeretlen

személyekkel

motivaljak 6t a nehéz feladatok

ambicidzus, illetve motivalja 6t az elGrelépés

lehetdsége

analitikus dontéshozatali stilus jellemzi

dontéské a rutintol eltérd, ismeretien

helyzete

magaa elvarasokkal rendelkezik a aaji.i
teljes dségével kapcsolatba

itményének mind:
hatékonyan tud megkizdeni a munkahelyi stresszel
szakmai eiméleti alapok
szakmai gyakorlati jartassag
szamitogépes ismeretek
idegennyelv tudas
6ndllé munkavégzéshez szilkséges készség
csapatmunkaéhoz szilkséges készaég
szervezl készség
kommunikacios készség
problémamegoldé készség
preciz munkavégzés
az egyetemen megszerzett tudds hasznossaga
oktatés szinvonala (sszességében)
oktatés térgyi feltételei
épilletek allapota killeme
hataridok betartasa
arz eldadasok és gyakorlatok osszhangja

A szak elvégzése soran az elmélet

mhlgen mértekben jelent meg a fenntal

el

A szak elvégzése sordn a gyakorlati képzésben
mlyen mértekben jelent rngg a fenntarthatésag

Az dméleh képzésben mi
lalkoztak a ztid- anelglnly;nar ill. z6ld gazdaaig
ésln‘.lrewal?

milyen mértékben
%d Ilmzhk a zﬁld-energla ipar, ill. ztild gazdasag
éskoreivel?
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N

h .

[
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Munkaerd piaci felméreés

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer?é kivalasztasi szempontok

n=5 afl.=4,0 md=4,0 eit=00

1 Korabbi munkatapasztalat 1 I } I I "\ I 5 n=5  dtl=44 md=4,0 elt=05
22} Szinvonalas onéletrajz 1 I } I I I 5 n=5 &.=4,8 md=50 elt=04
23 Interjin szerzett személyes benyomas 1 I } I I = I 5 . 448 md-5.0 efo04
e
- gﬁwj:;yyémmmhadl ! I } I o I : n=5  &t.=38 md=4,0 eit=08
7 Dilomt adéfolsgotaési ntézmény 1 I } I Y I 5 e iretn mmen erme
3. Munkaval kapcsolatos attitliddk fontossaga
*1) optimista szemiéletmdd jellemzi ! I } I I \ I 5 n=5  &fl=44 md=4,0 elt=05
3.2) ﬁsgry;tnetszm‘hel a részleteknek feladatvégzés 1 I } I I ‘.\:\ I 5 hot am46 md=50 eh=05
= Eell;:illﬁ:t'ohs:n Iépfel} hats ) ! I } I I /)’I 5 n=5  &fl.=48 md=50 elt.=04
34 hatékonyan képes képviselni érdekeit, 1 | ‘ | | o | 5 . o2 mded0 efte0s
allaspontjat masokkal szemben | ‘ | /l/' | = =4, =0,
25) mmﬂulmiﬁam , @ kontroll magéhoz 1 I } I o \I\ I 5 o5 A0e3d mded0 ele0E
ragadaséra egy csoportb: = =34 md= =05
1 . . F \
/
! m&wmmmm“mmm ! | } | l-R/ | 5 n=5  &fl=40 md=40 et=07
381 motivaljak 6t a nehéz feladatok 1 I } I \_. I 5 nes 447 =20 et-04
38 ambicidzus, illetve motivalja ot az eldrelépés 1 | ‘ | ./ | 5 o
Iehek".tsége | ‘ | \ | n=3 atl.=38 md=40 elt=04
310) analitikus dontéshozatali stilus jellemzi 1 | ‘ | \l | 5 . -
| ‘ | T\ | n=5 atl.=4,0 md=40 elt=00
s ﬁhmk s a rutintdl eftérd, ismerstien 1 I } I I \T I 5 n=5  &fl=44 md=4,0 elt=05
a1z Ivérasokkal rendelkezik i | | | [l |5 .
okt e 2 228 T s dess manso oteos
312 haték d kuzdeni kahelyi 1 5 .
m“ﬂa"m meghkuzdeni a munkahelyi | ‘ | T | n=5  &fl=4,0 md=4,0 elt=00
4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség
411 szakmai eiméleti alapok 1 I } I =\| I 5 e s mann eieod
42 szakmai gyakorlati jriassag i I } I % I 5
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III. SZ: MELLEKLET

HALLGATOK TUDOMANYOS TEVEKENYSEGE
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TDK munka 2014

Mutaté megnevezése MOI Csaladorv. | Fizioter. | Magatart | Infekciokontr. | Egészs. NK _NK
. Mened. | dsszesen | OUsszesen
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2013
Diplomamunkak szama
TDK hallgatok szama B.Sc. 15 1 12 2 0 1 31 37
M.Sc. 10 0 0 13 0 0 23 14
Osztatlan kép. 2 3 0 1 0 1 7 4
TDK palyamunkék B.Sc. 2 0 6 2 0 0 10 7
szama
M.Sc. 4 0 0 5 0 0 9 6
Osztatlan kép. 0 0 0 1 0 0 1 4
Eléadéasok szama helyi | B.Sc. 16 12
TDK konferencian
M.Sc. 12 7
Osztatlan kép. 1 2
Helyezést elért hallgatok | B.Sc. 2 0 3 0 0 0 5 4
helyi TDK konferencian
M.Sec. 2 0 0 1 0 0 3 3
Osztatlan kép. 0 0 0 0 0 0 0 1
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A TDK munka eredményességi mutatéinak valtozasa 2006-2014 kozott a Népegészségiigyi Karon

2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10* | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14

TDK hallgatok szama 9 25 39 57 59 53 55 61
Helyi TDK konferencian részt vevok szama 5 8 9 44 29 49 22 30
Helyi TDK konferencian helyezést elérok szama 2 - 1 5 7 9 3

Helyi TDK konferencian kiilondijasok szama - - - 9 4 4 5

TDK palyamunka - 3 2 18 24 28 18 20
OTDK résztvevok szama 2 2 2 - 9 - 16 -
OTDK helyezést elérok szama 1 2 - - 7 - 14 -
OTDK kiilondijasok szama 1 - - - 2 - 3 -
Orszagos konferencian résztvevok szama - 1 4 5 10 18 6 -
Nemzetkdzi konferencian résztvevok szama 1 1 2 2 2 3 1 -
Nemzetk6zi TDK konferencian résztvevok - 1 2 2 3 2 - -
Nemzetkozi TDK konferencian I. helyezést elérék szama - - - - 1 - - -
Nemzetkozi TDK konferencian kiilondijasok szama - - - - 1 - - -
Demonstrator hallgatok szama 2 0 1 2 21 24 13 12

*2009-ben a DEOEC attért a TDK konferenciak dsszel tortend megrendezésére, igy tavasszal és dsszel is volt TDK konferencia a XXX. OTDK konferencia
korai (2011. aprilis. 5-7) megrendezése miatt, ezért magasabb a hallgatoi létszam a 2001/10-es tanévben a 2010/11-es tanévhez viszonyitva.
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A Népegészségiigyi Karon TDK tevékenységet végzo hallgatok eredményei a
2013/2014-es helyi TDK konferencian

eléado(k) intézet/tanszék témavezeto h('a'l):e Ze?./
killondij

Sz6116si Gergd Jozsef - S , .
NE M.Se. 1. Megel6z6 Orvostani Intézet Dr. Sandor Janos 1. hely
Pénzes Gabriella . o T
NELL IV. Megel6z6 Orvostani Intézet Dr. Bir6 Eva 2. hely
Ta§1 Krlszt’ma Fizioterapids Tanszék Dr. Cseri Julianna 2. hely
gyogytornasz I'V.
Marczis Viktoria gyogytornasz I'V. Fizioterapias Tanszék Racz Judit 3. hely
Konyéri Erika Maria o N . ye qee
NE M.Sc. 1L Megel6z6 Orvostani Intézet Dr. Bir6 Eva kiilondij
Dallos Katalin Magatartastudomanyi Intézet | Kuritarné Dr. Szabo Ildikd kiilondij
NE M.Sc. II.
Varga Nandor, Kovacs Attila NELL III. | Megel6z6 Orvostani Intézet Dr. Nagy Attila kiilondij
Faz,ekas Er,lka Fizioterapias Tanszék Makhajda-Nagy Zsuzsanna, Juhos Nandor | kiilondjj
gyogytornasz I'V.
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IV.SZ: MELLEKLET

A NEPEGESZSEUGYI KAR TUDOMANYOS
TEVEKENYSEGE
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A Népegészségiigyi Kar publikacioi a 2014-es évben

Oktatasi egység 2014
kozlemények szama impakt faktor
Magyar nyelvii Idegen nyelvii
Megel6z6 Orvostani Intézet 21 17 37,771
CS?I&df)I’YOSl. ésF og!alkozas— 12 6 7.163
egészsegiigyl Tanszék
Korha’zhlglene ¢s Infekcidkontroll i 1 2,568
Tanszék
Magatartastudomanyi Intézet 23 7 15,331
Fizioterapias Tanszék - -
Népegészségiigyi Kar osszesen 56 31 62,833
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2014-ben indult projektek

TAMOP-4.1.1.C-13/1/KONV-2014-0001: Az élettudomanyi- klinikai felsoktatas
gyakorlatorientalt és hallgatobarat korszertiisitése a vidéki képzohelyek nemzetkozi
versenyképességének erdsitésére
(Témavezetd: Dr. Baldzs Margit)
2014-2015

2014-ben futé projektek

EU: FP7 SPOTLIGHT, Sustainable prevention of obesity through integrated strategies.
Konzorcium vezetd: VU University, Medical Centre, Amszterdam, Hollandia
Ko6zremiikddé magyar partnerintézet: DE OEC NK, Megel6z6 Orvostani Intézet
(Workpackage leader: Dr. Adany Roza)

2012-2015

http://www.spotlightproject.eu/index.html

MTA-TKI: 2011TKI473, Kiemelt népegészségligyi jelentdségii betegségekkel szembeni
veszélyeztetettség tarsadalmi és genetikai indikatorainak azonositasa

(MTA Népegészségiigyi Kutatocsoport vezeté: Dr. Adany Roza)

2012-2016

Egészségligy forrasainak felhasznalasaval népegészségiigyi fokuszu alapellatas-szervezési
modellprogram Virtualis Ellaté Kozpont tamogatasaval

(Témavezeté: Dr. Adany Roza)

2013-2016

TAMOP-4.1.2.E-13/1/KONV-2013-0010: "ABS" Képzés- és rendszerfejlesztés a sportos
tarsadalomért Eszak-Kelet Magyarorszagon

(Témavezeté: Dr. Adany Roza)

2013-2015

2014-ben zarult projektek

OTKA:K 81847, A XIII -as faktor A alegysége immunhisztokémiai kimutatasanak
dermatopatologiai hasznositasa és értékelése

(Témavezeté: Dr. Adany Roza)

2010-2014

TAMOP 4.2.2.A-11/1/KONV-2012-0031: A legnagyobb sulyt népbetegségek genetikai
meghatarozottsaga a magyar populaciéban

(Témavezeté: Dr. Adany Roza)

2012-2015 TAMOP-4.2.3-12/1/KONV-2012-0048: Disszeminaciés palyazat az
»Egészségdiplomacia" nemzetkdzi workshop lebonyolitasara

(Témavezeté: Dr. Adany Roza)

2012-2014

TAMOP-6.2.5.A-12/1-2012-0001: Szervezeti hatékonysag fejlesztése a struktiravaltasban
¢érintett intézményeknél

(Témavezeté: Dr. Adany Roza)

2013-2014
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